Dieser Newsletter informiert Sie Uber aktuelle Aktivitaten des
Ausbildungsnetzwerks zur Férderung der Mikrosystemtechnik

(www.mst-bildung.de) und rund um die Mikrosystemtechnik. Sollten Sie den

Erhalt nicht mehr wiinschen, informieren Sie mich bitte.

Weiterbildungsangebot "QualiFANT"

Das erste Modul des Weiterbildungsprogramms QualiFAnT (Qualifizierung
von Fachkréften und Ausbildern in neuen Technologien) beginnt am 20.
Marz 2006. Kurzfristige Anmeldungen sind moglich. Anmeldung zu den
Kursen und weitere Auskunfte erteilt Ihnen gern:

Christine Ruffert

Tel. 0511-7624034

E-Mail: ruffert@imt.uni-hannover.de

Nahere Informationen zu den Kursinhalten und Terminen erhalten Sie auch

im Internet unter: www.qualifant2006.de

"FEET" - Frauen entdecken und erleben Technik

FEET ist ein neues Projekt mit der Intention, die Anféngerzahlen
weiblicher Studienanfénger in technischen Studiengéngen wie
Elektrotechnik und Maschinenbau zu erhdhen. Schilerinnen der Oberstufe
mit Interesse an einem Beruf im technischen Umfeld sind ebenso
angesprochen wie Studentinnen in den ersten Semestern der betreffenden
Studiengénge.

Geboten werden neben einem Praxistag im Reinraum eine Exkursion und



Vorlesungsbesuche fur Schilerinnen sowie Seminare fur Studentinnen. Die
Auftaktveranstaltung findet am 31. Mérz ab 15 Uhr statt. Um personliche
Anmeldung wird gebeten. Néhere Informationen zum Programm unter:

www.feet2006.de

Buchankiindigung

"Innovationen - Technikwelten, Frauenwelten. Chancen fr einen
geschlechtergerechten Wandel des Innovationssystems in Deutschland.”
(Hg.) Regina Buhr ist eine Neuerscheinung, die die Ergebnisse der von
der VDI/VDE-IT im Auftrag des BMBF im Jahr der Technik 2004

veranstalteten Tagung "Innovationen - Technikwelten, Frauenwelten. Fach-

und Fihrungskraftemangel in der Technik — eine Chance fir Frauen?!" blindelt.

Die Beitrage der Publikation umfassen sowohl Zahlen, wissenschaftliche
Analysen als auch Praxisberichte. Sie versammeln Autorinnen und Autoren
aus Politik, Verbénden, Hochschulen, Wirtschaft und Gewerkschaften. Die
im Restimee vorgestellten sieben Aktionsfelder bieten Ansatzpunkte fir
die Weiterarbeit in den verschiedenen Aufgabenfeldern.

Das Buch ist uber den Buchhandel oder direkt beim Verlag erhéltlich

(weitere Informationen siehe Anlage).

Bitte leiten Sie die Informationen an potenzielle Interessenten weiter.
Informationen und Anregungen fir den nachsten Newsletter sind stets

herzlich willkommen.



